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&z CHEF(FE) DE PROJET IT H/F

Contrat : CDI | Début : ASAP | Lieu : Ouest Lyonnais (Limonest)
Formation : Bac+2 minimum |Salaire : selon |'expérience
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& Qui sommes-nous ?

Artéva est un éditeur de solutions informatiques et un acteur majeur de la Transformation
Digitale des entreprises depuis 2006.

Nous accompagnons et conseillons nos clients de tous les secteurs d’activité (grande
distribution, pure player web ...) dans leur dynamique de transformation digitale.

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons notre futur(e) Chef(fe) de projet.
% Descriptif du poste

Votre objectif : Au sein du Pole Orchestrade®, vous aurez pour mission principale le pilotage
d’un projet en garantissant le respect des budgets, des délais et la qualité des livrables. Vous
étes donc l'interlocuteur(trice) privilégié(e) de nos clients et de leurs partenaires sur votre
périmetre.

Vos principales missions :

e Animer les réunions du projet avec le client et en interne

e Rédiger les spécifications et/ou s'assurer de la qualité des livrables

e Organiser la recette unitaire, la recette intégration et le plan de bascule

e Définir un planning et les ressources nécessaires pour mener a bien votre projet

e Suivre I'avancement du projet de votre périmetre

e Etre force de proposition auprés de la direction pour solutionner les problématiques
et points de blocage rencontrés

e Assurer le reporting de votre activité

e Manager les collaborateurs rattachés au projet (plannings, formations, entretiens)

< Votre profil
e Vous étes issue d’'une formation Bac +2 a Bac +5 avec une spécialisation en S|

e \ous avez une premiére expérience réussie en gestion de projet informatique

e Vous maitrisez des outils de planification (GANT...), et le pack office

e Vous avez un bon rédactionnel

e Vous étes rigoureux(se), autonome et doté(e) d'excellentes capacités d'analyse
e Vous avez le sens du service et le travail en équipe est important pour vous
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& Pourquoi nous rejoindre ?

Vous intégrez une société innovante et en pleine croissance
e Une équipe jeune, dynamique et créative

e FEt aussi d’autres avantages : télétravail hybride, tickets restaurants, entreprise
accessible en transport en commun ...

& N’hésitez plus et postulez dés a présent !

Au-dela des compétences, nous recherchons de vraies personnalités. Nous souhaitons

travailler avec des personnes motivées et enthousiastes, qui sauront s'intégrer dans notre
équipe ol nous travaillons tous main dans la main.

Nous avons hate de recevoir vos candidatures a rh@arteva.fr

< Pour en savoir plus...
https://www.arteva.fr/

A compétences éqgales, nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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